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POP

* |eerdoelen: kennis, vaardigheden en attitude =
competentie

e activiteiten

e Indicatoren



| eerdoelen

 competenties die je nog niet onder de knie helbt



| eerdoelen maken

* Hoe kan je nou weten wat |e wilt leren als je niet
eens weet dat het bestaat?



Fases van een leerdoel

* richting
* doel

e behaald



Context tot competentie

e Context

* Rollen

* [aken

* Producten en fases in het productieproces

 Competenties



Context tot competentie

* Vul de formulieren zo compleet mogelijk Iin
samenwerking met de gehele groep.



Kiezen van richting en doel

Competent
/ Capabel

Nog niet

Leren capabel

blauw groen

wil ik niet
leren

geel rood



Soorten doelen

* prestatiedoelen

e |eerdoel



Doelen creéren

e creéer 1 prestatiedoel

* Op basis van dit uitvoer doel maak |e 4 leerdoelen



Activiteliten

Experimenteren Inductie
Directe ervaring Feedback
Probleem oplossen Concrete Abstract maken
Trial & error ervaring Reflectie

Doener Ontwerper

| Actief
proberen

Beslisser Denker

Abstracte
Demonstraties Bestuderen van theoretische concepten

Voorbeelden verbinden met huidige kennis
Van theorie naar praktijk gestructureerde leermiddelen

Casus




Creéer 4 activiteiten

e eclke activiteit moet van 1 van de 4 kwadranten

komen



PAD

Persoonlijk Assessment Document
Hetzeltde als een POP met het verschil:

 Waar je nu staat
* Tegenwoordige/ verleden tijd
e specifiek
* Assessment
e Qvertuigen van assessoren
e duidelik

e overzichtelik



Bewl|svoering

It you can’'t dazzle them with brilliance...
...baffle them with bull shit

De "Kliko'



Elaboration Likelihood Moaqgel

Overtuigende communicatie

| tijdelijke
motivatie verandering
' [
Vaardigheid persuasion
> cue
Cognitieve proces
+ - 0
| |

" . behouden of
Cognitieve verandering N
i terugkrijgen

positieve negatieve iNitiéle attitude

attitude attitude
verandering | | verandering

(Petty & Cacioppo, 1981)




Categoriseren

Je krijgt een handvol puzzelstukjes. De bedoeling is om
deze chaos aan stukjes in overzichtelijke groepen te
krijgen. Dit doen we door het indelen in categorieén.

* de eerste categorieén zijn gegeven: randjes, hoekjes
en overig

* verdeel de 3 categorieén in subcategorieén, en indien
nodig In subsubcategorieén net zo lang tot elke groep
een maximum van 8 en een minimum van 3 heett.

* peschrijt de categorieén



Voor het PAD

Alle losse stukje kennis, vaardigheden en attitudes
zijn de puzzelstukjes

De eerste categorieén zijn de competenties van
minor Ondernemen: WOW, POW, HOW, NOW

Daarna ga je zelt sub(sub)categorieEn maken,
totdat je orde hebt gekregen in de chaos.



iénteren

plannen
yewaken

toetsen
sticeren
ijsturen
salueren

lecteren

turing
turing

urloos

Competenties Visueel

maak de categorieen visueel met een mind map

activiteiten

. Regulatieve leeractiviteiten
beheersing van cognitief en

affectief

strategieén

Leerfuncties

1. relateren

2. structureren

3. kritisch verwerken
1. analyseren
2. memoriseren

diepteverwerking

Strategieén stapsgewijze verwerking

1. concretiseren

concrete verwerking 2. toepassen

cognitieve leeractiviteiten

relateren verbanden leggen
structureren schema maken
analyseren onderverdelen in

concretiseren deatpabbtesmemaar voorbeeld

toepassen oefenen van vaardigheden
memoriseren en herhalen stampen

kritisch verwerken oordeel vormen
selecteren reduceren tot hoofdzaken

activiteiten

attribueren

motiveren

oorzaak-gevolg benoemen

HBBJSa}éIﬁ?tSﬂderhouden van

concentreren  Frichten oplaakfelevante

zichzelf beoordelen  aSRER'8ANnzien van vakken/ zelfbeeld

Affectieve leeractiviteiten

onderwerpen . _ _
waarderen subJect|e¥ PEWil of onwil energie te
inspannen verrichten van 'nvesteren

den ALY
emoties opwekken gaftMétRIkeNnstand houden/

verwachten

ovEMi8ferloop van het

proces



Duidelijk

e Activiteiten

e Resultaten

Koppel deze aan elkaar. En zet dat in een
begeleidend schrijven.



PAD

Per competentie van de minor
* 1 A4 met leerdoelen, activiteiten en resultaten
* max. 1 A4 begeleidend schrijven

1 A4 met mind map van kennis, vaardigheden en
attitude



